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 (1متوسطه )محاسبة  ممرر توصٌف

2022 - 2023 

 أكادٌمٌة : الشروق

 معهد: المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجٌا المعلومات

 شعبة : الإدارة والمحاسبة

 برنامج المحاسبة والمراجعة 

 (30/12/2021بتارٌخ  1331وردت باللائحة بالمرار الوزاري رلم )كما  -:الممرر بٌانات. 1

 3102 :  الرمزالكودي
 (1متوسطه ) محاسبة :الممرر اسم

 الثالثه :الفرلة
 الأول :الدراسً الفصل

 والمراجعة المحاسبة :التخصص
  درس محاضرة  :   الأسبوع لدراسٌةفً عددالوحداتا

 2 2  

 :الممرر فاأهد. 2

 الهدف م

1 
توظٌف المعرفة والمهارات المتعلمة بالجوانب النظرٌة لشركات التضامن كوحدة لانونٌة وطبٌعتها وخصائصها التً تمٌزها 

 عن غٌرها من الشركات .

2 
شركات التضامن والتوصٌة  البحث العلمً فى تحلٌل البٌانات والمعالجة المحاسبٌة لتكوٌناكتساب وتطبٌك منهجٌة 

 .البسٌطة 

3 
التعدٌلات التً تطرأ علٌها تنمٌة لدرة الطالب واكسابه مهارات التعلم فً كٌفٌة التعامل على الحسابات الجارٌة للشركاء 

 بزٌادة أو تخفٌض رأس المال.
وطرق معالجة الشهرة فً هذه الحالة   شرٌن المعالجة المحاسبٌة فً حالة انضماماكساب الطالب مهارات التعلم فً كٌفٌة  4

 . 

.فً هذه الحالة معالجة الشهرة طرق و شرٌنفصال ناالمعالجة المحاسبٌة فً حالة اكساب الطالب مهارات التعلم فً كٌفٌة  5  

تصفٌة الشركة والإجراءات المحاسبٌة المتعلمة بها فً حالة وجود شرٌن المحاسبٌة المتعلمة ب تعرٌف الطالب بالنواحً 6
. معسر شرٌن  موسر أو  

 للبرنامج المستهدفة التعلٌمٌة تغطٌةالممررللنتائج. 3

 العامة المهارات-ث والعملٌة المهنٌة المهارات -ت الذهنٌة المهارات -ب والفهم المعرفة -أ

 11ث-ث7-6ث-ث4 16ت -13ت -ت11- 7ت -ت 4 12ب -ب11 -9ب -8ب -7ب  أ16-أ15-أ14-9أ-6أ-2أ
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 :للممرر المستهدفة التعلٌمٌة النتائج. 4

 :والفهم المعرفة -أ .والمالٌة  التجارٌة  للشركات المختلفة والأنواع الإشكال ٌستوعب -1

 .الشركات محاسبة  مجال فً الأساسٌة المبادئ ٌستوعب-2

 .المالٌة المحاسبة مجال فً المتبعة والتحلٌل المٌاس أسالٌب على ٌتعرف-3

 .الأشخاص شركات محاسبة فً وتطبٌماتها المحاسبة معاٌٌر ٌستوعب-4

 للعملٌات التفسٌر – العرض – التحلٌل – التبوٌب – التسجٌل إجراءات ٌدرن -5

 .المحاسبة فى وتطبٌمها والكترونٌا ٌدوٌا المعدة المالٌة

 الوالع فً المتنوعة المحاسبٌة المعارف تطبٌك وأحكام وأصول لواعد ٌستخدم -6

 .الشركات محاسبة على بالتطبٌك العملً

 :     الذهنٌة المهارات -ب .مالٌة معاملات من عنها ٌسفر وما الالتصادٌة الأحداث ٌفسر .-1

 .الملائمة المحاسبٌة بالطرق المالٌة والأحداث المالٌة المعاملات ٌسجل -2

 .     الأمر همةمن ٌ لكل ومدلولاتها المحاسبٌة والأرلام المعلومات وٌحلل ٌفسر -3

 .الشركات محاسبة فً المحاسبٌة النظم وٌشغل ٌحلل -4

 حسب الحادثة للمتغٌرات وفما التخصص مجال فً المستمر التحسٌن ٌفسر -5

 . الشركة ظروف

 : والعملٌة المهنٌة المهارات -ت .الصلة ذات مالٌة والغٌر مالٌة والإحصاءات البٌانات ٌحلل -1

 .التصادٌة مؤشرات من والإحصائٌات البٌانات تعكسه ما وٌفسر ٌحلل -2

 عن المعلومات وتجمٌع العملٌة المشكلات حل فى العلمٌة الأسالٌب ٌستخدم -3

 .الملائم البدٌل بتنفٌذ لرار واتخاذ البدائل
 .علمً بأسلوب الشركات محاسبة مجال فً التمارٌر وٌفسر وٌعرضٌطبك  -4

 .الملائمة المحاسبٌة والنماذج والإجراءات والأسالٌب الطرق ٌطبك -5

 .وملحماتها المالٌة والموائم التمارٌر ٌستخدم -6

إلماء وعرض المعلومات من خلال التمارٌر المحاسبٌة سواء داخل  ٌحلل -7

 المنشأة او خارجها ) مع الموائمة بٌن الافصاح المستهدف وسرٌة المعلومات ( . 

 :      العامة المهارات – ث   .الجماعً العمل على ٌمدر -1

 .والفكرٌة المعرفٌة التنمٌة على ٌمدر -2

 المؤسسً أو الفردي المستوى على المشكلات حل أسالٌب باستخدام ٌلتزم -3

 .عالٌة بكفاءة
 .والحوار والتمدٌم العرض على ٌمدر -4

 . الأشخاص شركات محاسبة فً المستمر والتحسٌن التطوٌر على ٌمدر -5

 الأشخاص . شركات بمحاسبة الصلة ذات الفنٌة المصطلحات باستخدام ٌلتزم -6
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 :    للممرر المستهدفة التعلم لنواتج الممرر محتوى تغطٌة . مصفوفة5
  

 الممرر محتوى م
 عدد

 الأسابٌع
 العامة المهارات -ث والعملٌة المهنٌة المهارات -ت الذهنٌة المهارات -ب والفهم المعرفة -أ

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

الاطار النظرى لشركات   1
الاشخاص )تعرٌف الشركات و 

 انواعها(

1 

√ 

       

√ 

       

√ 

       √        

 التضامن شركات تكوٌن 2
 والمعالجة

 المحاسبٌةلهاكٌفٌةمعالجة
 تضخم احتٌاطً -لمحل شهرةا
المعالجه المحاسبٌة  أصول

 للحصص العٌنٌه

2  

√ 

       

√ 

       

√ 

       √       

 الشخصٌة الحسابات 3
 المحاسبٌة المعالجةوللشركاء

 بالزٌادة عمدالشركة لتعدٌل
 المحاسبٌة المعالجةلو لرأسالما
 رأسالمال لتخفٌض

2   

√ 

       

√ 

      

√ √ 

      √       

 حالة المحاسبٌةفً المعالجة 4
ة ومعالج شرٌن انضمام
 بإظهارهاأوعدم الشهرة
 إظهارها

3    

√ 

       

√ 

     

√ 

 

√ 

     √ √      

 فً المحاسبٌة المعالجة 5
 شرٌن انفصال حالة

 الشهرة ومعالجة
 أوعدم بإظهارها
 إظهارها

3     

√ 

      

√ 

     

√ 

 

√ 

     √ √      

المحاسبٌة معالجةال 6
 شركة تصفٌةل

 (انمضاؤها)التضامن
 وجودشرٌن حالة فً

 معسرأوموسر

3      

√ 

      

√ 

       

√ 

      √     



 المعهد العالي للحاسباث وتكنىلىجيا المعلىماث 

 و المراجعت برنامج المحاسبت                 الجـىدة إدارةوحـدة 
 

Page 4 of 6 
 

 للممرر التفصٌلً المحتوى. 6

 رلم
 الأسبوع

الساعات عدد الموضوع  درس محاضرة 

1 
الاطار النظرى لشركات  الاشخاص )تعرٌف الشركات و 

 انواعها (
4 2 2 

 2  
و  لها المحاسبٌة والمعالجة التضامن شركات تكوٌن

 المعالجه المحاسبٌة للحصص العٌنٌه
4 

2 2 

أصول تضخم احتٌاطً -المحل شهرة معالجة كٌفٌة 3  
4 

2 2 

4 
)حساب جارى و حساب للشركاء الشخصٌة الحسابات

 توزٌع ارباح و خسائر (
4 

2 2 

5 
 لرأس بالزٌادة الشركة عمد لتعدٌل  المحاسبٌة المعالجة

.المال  
4 

2 2 

المال رأس لتخفٌض المحاسبٌة المعالجة 6  
4 

2 2 

شرٌن انضمام حالة فً المحاسبٌة المعالجة 7  
4 

2 2 

8 
 شرٌن انضمام حالة فً المحاسبٌة المعالجة تابع

.بالدفاتر إظهارها عدم أو بإظهارها الشهرة ومعالجة  
4 

2 2 

الدراسً الفصل منتصف اختبار 9  

شرٌن انفصال حالة فً المحاسبٌة المعالجة 11  
4 

2 2 

11 
 شرٌن انفصال حالة فً المحاسبٌة المعالجة تابع 

.بالدفاتر إظهارها عدم أو بإظهارها الشهرة ومعالجة  
4 

2 2 

(انمضاؤها) التضامن الشركة تصفٌة معالجة 12  
4 

2 2 

13 
 شرٌن وجود حالة فً للتصفٌة المحاسبٌة المعالجة

   موسر
4 2 

2 

.معسر شرٌن وجود حالة فً الشهرة معالجة 14  
4 2 

2 

عامة مراجعة 15  
4 2 

2 

الدراسً الفصل نهاٌة اختبار 16  

التدرٌس ساعات إجمالً  56 28 28 
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  للممرر المستهدفة التعلم لنواتج والتعلم التعلٌم طرق تغطٌة . مصفوفة7

 والتعلم التعلٌم اسالٌب
 -أ

المعرفةوا
 لفهم

المهارات  -ب
 الذهنٌة

المهارات المهنٌة  -ت
 والعملٌة

المهارات  -ث
 العامة

 √ √ √ √ محاضرة

 √ √ √ √ لاعة البحث

 (فرق العمل)التعلٌم التعاونً
  √ √ 

العروض التمدٌمٌة ومعامل الحاسب )التعلٌم الالكترونً 
 (الآلً

  √ √ 

 (المنالشات)العصف الذهنً 
 √   

 (الأبحاث الفردٌة)إستراتٌجٌة التعلم الذاتً 
  √ √ 

 √ √ √ √ (الواجبات المنزلٌة)إستراتٌجٌةالتعلٌم الغٌرمباشر

 

 ) المتعثرٌن دراسٌا (: المحدودة المدرات ذوي من للطلاب والتعلم التعلٌم أسالٌب .8

 زائدة مكتبٌة ساعات  - 1

 الطلابٌة الرٌادةة  - 2

 الدراسً الفصل نهاٌة مراجعات  - 3
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 :للممرر المستهدفة التعلم لنواتج التمٌٌم أدوات تغطٌة مصفوفة.9

 ادوات التمٌٌم
 المهارات الذهنٌة -ب المعرفة والفهم -أ

 -ت
المهارات 
المهنٌة 
 والعملٌة

 -ث
المهارات 

 العامة

نسبة 
 التمٌٌم
% 

 رلم
 الاسبوع

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8     

 اختبار منتصف الفصل الدراسى
 √ 

√      
√  

 √     
 

 

44% 

 

     √   √         البحث الجماعً
 

 9 

 تمارٌن
             

   
√ √ 

 

       √ √         العروض التمدٌمٌة
√ √ 

 كل أسبىع

                 البحث الفردي
√ √ 

 

 اختبار نهاٌة الفصل الدراسى

 
√ 

 
√
 

 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

  

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

   

√ √ 

64 %  

  

 : والمراجع الدراسٌة الكتب لائمة.11

كلٌة ،"الأشخاص شركات فً محاسبةال "( 2115)  ،أحمد أجمد محمود الجبري، 

 التجارة ، جامعة المنصورة .

 :   مُلزمة كتب

كلٌة التجارة، جامعة ، "الأشخاص شركاتمحاسبة " (،2115)جلال، محمدصالح، 

 . عٌن شمس
 :        ممترحة كتب

 ....  أونشرات علمٌة دورٌات .

 

 مجدي شكري/ دأ.م.:  المادة أستاذ

 .نبٌل عبد الرءوف/  د.أ: العلمً المسم مجلس رئٌس

 م 2122/    9/     13التارٌخ:    

 


